
 

POLITICA AZIENDALE QUALITÀ AMBIENTE SICUREZZA 
 

MISSION 
È la cultura applicata all’edilizia la mission dell’impresa Cingoli Nicola & Figlio, attiva dal 1933 grazie all’intuizione e alla 

caparbietà del fondatore, Nicola Cingoli, artigiano e artista oltre che imprenditore. Una storia proseguita nel tempo 
attraverso generazioni con lo stesso entusiasmo e la stessa competenza, ma con una managerialità cresciuta nei 

decenni. 
 

VISION 
UNIRE STORIA E CULTURA PER ARGGIUNGERE ELEVATI STANDARD DI SOSTENIBILITÀ 

 

IMPEGNI 
L’organizzazione si impegna fortemente nel cercare di raggiungere livelli di miglioramento continuo delle prestazioni 
aziendali in modo da rispondere prontamente a tutte le normative settoriali, ambientali e sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro applicabili.  
 
La presente Politica si applica a tutti i dipendenti e le dipendenti, ai titolari, ai fornitori, ai clienti e a tutti gli appaltatori 
e partner commerciali. 
 
        Per la Salute e Sicurezza, Cingoli si impegna a: 
 

• Attuare le misure necessarie per la prevenzione e la riduzione degli infortuni e delle malattie professionali; 

• rispettare tutta la legislazione applicabile e a perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione e 
delle sue prestazioni; 

• adottare nelle attività di lavorazione le modalità operative che causano un minore impatto sulla sicurezza e sul 
benessere psico-fisico dei lavoratori e delle lavoratrici; 

• promuovere le condizioni per lo sviluppo di un processo di sensibilizzazione ed accrescimento culturale di tutto 
il personale attraverso formazione e periodiche comunicazioni interne; 

• offrire formazione professionale a tutti i suoi dipendenti e realizzare piani di sviluppo professionale per tutti i 
dipendenti come definito nella Politica per la Parità di Genere. 

• garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre effettuando valutazioni periodiche dei rischi e audit interni  

• selezionare i propri fornitori sulla base di criteri oggettivi in ambito salute e sicurezza e sensibilizzarli al rispetto 
delle procedure interne;  

• garantire l’utilizzo di materiali certificati e processi collaudabili al fine di garantire la sicurezza dei clienti. 
 
Per l’Ambiente, Cingoli si impegna a: 
 

• Valutare periodicamente i propri impatti ambientali ed attuare le migliori pratiche di tutela ambientale; 

• gestire i rifiuti in modo da prevenire l’inquinamento e massimizzare i quantitativi di rifiuti destinati a 
recupero/riciclo; 

• ridurre al minimo l’impatto ambientale derivante dall’uso di materie prime, sostanze chimiche e rifiuti 
pericolosi attraverso l’applicazione della procedura interna di gestione degli aspetti e impatti ambientali; 

• gestire le attività di lavorazione attraverso procedure di prevenzione e protezione dell’ambiente; 

• rispettare tutta la legislazione applicabile e a perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione e 
delle sue prestazioni; 

• ridurre e monitorare periodicamente il consumo di energia elettrica acquistata, tendere all’utilizzo di energia 
rinnovabile; 

• calcolare le emissioni di gas serra scope 1 e scope 2 e tendere alla riduzione delle CO2; 

• ridurre le emissioni di CO 2 derivanti dai processi produttivi e monitorarne i quantitativi periodicamente; 

• gestire in maniera responsabile e impegnarsi a ridurre il consumo di acqua e monitorare periodicamente i 
consumi effettivi;  

• acquistare ed utilizzare prodotti e materiale dal ridotto impatto ambientale; 

• gestire in modo efficace gli impatti ambientali derivanti dal fine vita del prodotto attraverso il riutilizzo di 
materiali edili potenzialmente destinati allo smaltimento che risultano idonei alla lavorazione (materiali 
caratteristici dell’edilizia storica); 

• acquistare prodotti di legno e/o a base di legno provenienti da fonti sostenibili e fornitori certificati; 



 

• promuovere le condizioni per lo sviluppo di un processo di sensibilizzazione ed accrescimento culturale di tutto 
il personale 

• ridurre le emissioni sonore attraverso l’utilizzo di apparecchiature silenziate; 

• rispettare la biodiversità e ripristinare gli ecosistemi terrestri ove le proprie attività avvengo in siti protetti 
e/particolarmente sensibili; 

• adottare le migliori pratiche per ridurre gli impatti delle operazioni sull’ambiente locale circostante ovvero 
riduzione di polveri, rumori, odori. 

• selezionare i propri fornitori sulla base di criteri oggettivi in ambito ambientale e sensibilizzarli al rispetto delle 
procedure interne.  
 
 

 
Per la Qualità, Cingoli si impegna a: 
 

• Realizzare, in modo coerente e costante, lavorazioni che ottemperino ai requisiti dei clienti ed a quelli cogenti 
applicabili al fine di garantire la totale soddisfazione e sicurezza del Cliente; 

• fornire prodotti e lavorazioni conformi alle leggi, regolamenti e normative vigenti e alle prescrizioni del cliente 
e che non arrecano danno al cliente; 

• rispettare i tempi di consegna definiti contrattualmente; 

• contenere i costi di produzione al fine di garantire prezzi sempre più competitivi; 

• selezionare i fornitori al fine di instaurare un albo fornitori qualificati e garantire la conformità dei prodotti 
acquistati ed utilizzati nelle lavorazioni; 

• effettuare periodiche valutazioni del proprio sistema di gestione; 

• promuovere le condizioni per lo sviluppo di un processo di sensibilizzazione ed accrescimento culturale di tutto 
il personale; 

• offrire costantemente informazioni sempre più accurate 
 
 
Per il raggiungimento degli obiettivi sopra definiti l’organizzazione: 

• Ha nominato un team dedicato che supervisionerà l’attuazione della presente politica 

• Aggiornata regolarmente la politica (con l’ausilio del team di sostenibilità) 

• Comunica le modifiche agli stakeholder.  

• Effettua riesami periodici del proprio sistema di Gestione e definisce appositi KPI; 

• Coinvolge nel modo più ampio possibile tutti i/le dipendenti; 

• Favorisce le nuove idee e le proposte migliorative; 

• Fa sì che ogni responsabile coordini i propri collaboratori, indirizzandoli verso il miglioramento continuo; 

• Attua il miglioramento professionale e culturale delle singole risorse a tutti i livelli tramite un Piano di Formazione 
volto all'effettiva crescita del personale; 

• Definisce e mette in atto programmi di gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza volti al miglioramento delle 
prestazioni aziendali in tema di Qualità, Ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 

L’azienda assicura che la politica venga: 
1) DIFFUSA mediante apposite riunioni di formazione/informazione aziendali; 
2) APPLICATA mediante verifiche periodiche volte alla verifica del rispetto delle prescrizioni applicabili da parte del 

team di sostenibilità; 
3) SOSTENUTA mediante la verifica dell'impegno e dei suggerimenti del personale volto alla sua attuazione; 
4) RESA PUBBLICA ALL’ESTERNO informando, ove richiesto, le parti interessate che mostrano particolare interesse per 

tale tema e che ne facciano richiesta. 
 
Teramo, lì 30-03-2026                             la Direzione 
 

__________________________________ 


